Pascasarjana llmu Akuntansi dan
Standarisasi Kurikulum (KKNI) :
Apa, Mengapa, Bagaimana dan

Implikasinya

Hilda Rossieta, SE Ak, MComm, PhD




HRA

* Apa KKNI?
* Mengapa KKNI?
* Bagaimana :

* KKNI untuk Pascasarjana?

* Implikasi KKNI untuk para pemangku kepentingan
Pascasarjana

* Ranking Internasional Program Pascasarjana limu
Akuntansi

8/23/2016



Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)- Apa?

PENDEKATAN KKNI
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Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)- Apa?

Lanjutan

Deskripsi Kualifikasi KKNI dirumuskan dalam capaian pembelajaran

PARAMETER DESKRIPSI

KEMAMPUAN DI BIDANG KERJA

PENGETAHUAN YANG DIKUASAI

Kompetensi KEMAMPUAN MANAJERIAL
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Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)- Apa?

Lanjutan

Unsur -
Deskripsi '
KKNI
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1. Mengapa KKNI?

The Ultimate Goal

F Kesetaraan dan
pengakuan
kualifikasi

berbasis NQF
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Bagaimana KKNI untuk Pascasarjana?

Penyelenggaraan Program Pendidikan Formal
sesuai Jenis dan Stratanya
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Bagaimana KKNI untuk Pascasarjana?

Lanjutan

Hubungan level lulusan perguruan tinggi dengan Pasar Kerja
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Bagaimana KKNI untuk Pascasa
Lanjutan

rjana?

LEVEL7 <~

* Mampu merencanakan dan mengelola sumberdaya di bawah
tanggung jawabnya, dan mengevaluasi secara komprehensif
kerjanya dengan memanfaatkan IPTEKS untuk menghasilkan

langkah-langkah pengembangan strategis organisasi. S

* Mampu memecahkan permasalahan sains, teknologi, dan atau
seni di dalam bidang keilmuannya melalui pendekatan

monodisipliner.
P J

» Mampu melakukan riset dan mengambil keputusan strategis'\
dengan akuntabilitas dan tanggung jawab penuh atas semua

aspek yang berada di bawah tanggung jawab bidang
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Umum

Kemampuan
Kerja
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Bagaimana KKNI untuk Pascasarjana?

S2 (sains/ terapan) Lanjutan
_______ ’ Sikap dan Tata
LEVELS <------ *{ Nilai - Deskripsi
E Umum

* Mampu mengembangkan pengetahuan, teknologi, dan atau
seni di dalam bidang keilmuannya atau praktek profesionalnya \_! Kemampuan

melalui riset, hingga menghasilkan karya inovatif dan teruiji. Kerja

* Mampu memecahkan permasalahan sains, teknologi, dan ataD .
seni di dalam bidang keilmuannya melalui pendekatan inter Penguasaan
atau multidisipliner . Pengetahuan

. .

* Mampu mengelola riset dan pengembangan yang bermanfaa? .
bagi masyarakat dan keilmuan, serta mampu mendapat Kemampuan
pengakuan nasional dan internasional. - Manajerial
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Bagaimana KKNI untuk Pascasarjana?

S3 (sains [ terapan

Lanjutan
spesialis )

/ Sikap dan Tata
_________ .\ Nilai - Deskripsi
LEVEL 9 <- D
* Mampu mengembangkan pengetahuan, teknologi, dan atau
seni baru di dalam bidang keilmuannya atau praktek | Kemampuan
profesionalnya melalui riset, hingga menghasilkan karya Kerja
kreatif, original, dan teruiji.
* Mampu memecahkan permasalahan sains, teknologi, dan ata
) Penguasaan
seni di dalam bidang keilmuannya melalui pendekatan inter, Pengetahuan

multi, dan transdisipliner.

* Mampu mengelola, memimpin, dan mengembangkan riset A
dan pengembangan yang bermanfaat bagi ilmu pengetahuan >_> Kemampuan

dan kemaslahatan umat manusia, serta mampu mendapat Manajerial

pengakuan nasional dan internasional. Y,

8/23/2016

HRA



Bagaimana Implikasi KKNI untuk para pemangku
kepentingan Pascasarjana?

National
Qualification
Framework

(NQF)?
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Pengakuan nasional
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Ranking Internasional Program Pascasarjana limu Akuntansi
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